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Введение 

   Самообследование    деятельности    государственного    бюджетного    дошкольного 

образовательного   учреждения  детский сад  №78   Центрального района   Санкт-Петербурга  

(далее  ДОУ)  составлено  в  соответствии со ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» (с изменениями), приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (в  актуальной редакции). 

ЦЕЛЬ проведения самообследования – подготовка отчёта о результатах 

самообследования и обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

организации. 

            В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, 

системы управления  организации, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, 

учебно-методического, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности ДОУ  за  

2025 год. 

Источники   информации: нормативно‑правовые документы, локальные акты, 

аналитические материалы, планы и программы, статистические данные, в том числе форма 

федерального статистического наблюдения № 85‑К за 2025 год. 

      Форма  предъявления  информации:  Отчет  о  самообследовании  утверждается 

Общим собранием трудового коллектива, представляется  на  бумажных  и электронных  

носителях. Самообследование   проводилось в соответствии с Планом ДОУ, на основании 

приказа заведующего (Пр.№5/2 от 05.02.2026г). Порядок проведения, сроки, состав  

комиссии  по  проведению  самообследования  утвержден приказом  Заведующего 

образовательной  организацией. 

1. Аналитическая  часть 

1.1. Общие  сведения  об  образовательной   организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Полное   наименование   образовательной   организации: 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 78  Центрального  района   Санкт -  

Петербурга (далее по тексту – ДОУ) 

Сокращенное   наименование   образовательной   организации:  

ГБДОУ детский сад №78  Центрального  района СПб 
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Руководитель Дмитриевская Ольга Олеговна 

Адрес  организации 191002, Санкт- Петербург, улица  Ломоносова , дом 18, литер А 

Место  нахождения  

Образовательного  

учреждения 

1‑я площадка: 191002, Санкт‑Петербург, ул. Ломоносова, д. 18, 

литер А ; 1-Н. 

2‑я площадка: 191002, Санкт‑Петербург, Загородный пр., д. 17, 

литер А; пом 2-Н,3-Н,16-Н. 

Телефон, факс (812) 315-30-17; (812) 315-37-96  

Официальный   сайт  

ДОУ 

dou78.ucoz.com 

Адрес электронной 

почты 

78@dou-center.spb.ru 

Учредитель Комитет  по образованию  Санкт-Петербурга, администрация 

Центрального района Санкт‑Петербурга 

Дата  создания 1996 год (Устав зарегистрирован 04.01.1996, новая редакция – 

распоряжение Комитета по образованию № 854‑р от 22.07.2025) 

Лицензия № 2664  от  19.01.2017 г. 

  

ДОУ расположено в двух зданиях, являющихся объектами культурного наследия 

регионального значения: 

ул. Ломоносова, д. 18 – «Дом И.В. Крючкова» (1894 г., архитектор А.С. Хренов); 

Загородный пр., д. 17 – здание 1901 года постройки, в котором детский сад работал в период 

блокады Ленинграда. 

Это накладывает особые условия на содержание и благоустройство территорий, но 

одновременно является важным ресурсом для патриотического и исторического воспитания. 

Учреждение  расположено  по  двум  адресам:  

- группы раннего и младшего дошкольного возраста располагаются в помещениях, 

используемых на основании Договора безвозмездного пользования  №10-Б210686  от 

17.01.2006г.  по адресу - 191002, Санкт-Петербурга, Загородный пр.,д.17; 

-  группы  среднего, старшего  и  подготовительного  к  школе  возраста располагаются в 

помещениях по адресу: 191002, Санкт-Петербург, ул. Ломоносова, д.18, литер А (Договор 

безвозмездного пользования №10-Б190776  от 31.12.2005) - объект  является  памятником 

архитектуры (охранное обязательство №13393); 

 Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования, формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. 
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1.2  Режим  работы  образовательной  организации: 

- 1 площадка  по  адресу : 191002, улица Ломоносова , дом 18, литер  А – c 07.00  пн. по 19.00 

пт., круглосуточно 

- 2 площадка,191002, Загородный проспект, дом 17 - с 7.00 до 19.00, ежедневно. 

       - Разновозрастная группа компенсирующей направленности – с 9.00 до 18.00, ежедневно 

 Выходные дни: суббота и воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством 

РФ 

Расчётная   мощность – 88  человек  

Фактическая мощность на 31.12.2025 – 63 человека. 

 

2. Оценка системы управления организации 

Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

Уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Единоличный исполнительный орган – заведующий Дмитриевская О.О., которая 

контролирует работу структурных подразделений, утверждает штатное расписание, 

отчётные документы, осуществляет общее руководство. 

Контактная информация ответственных лиц: 

 Заведующий – Дмитриевская О.О., тел. (812) 315-30-17 

 Заместитель заведующего по УВР – Асланова А.В., тел. (812) 315-30-17 

 Заместитель заведующего по АХР – Пантилеева А.А., тел. (812) 315-85-36 

 Комитетом по образованию Санкт-Петербурга, отделом образования Центрального 

района; 

 ИМЦ Центрального района (методическое обеспечение, повышение квалификации, 

творческие группы); 

 СПб АППО им. К.Д. Ушинского (курсы повышения квалификации, конференции); 

 ГБУДО ДДТ «Фонтанка-32», ГБНОУ «СПб ГДТЮ», ЦППМС «Развитие»; 

 Детской поликлиникой № 37; 

 Общественными организациями: «Молодая Гвардия Единой России», фонд 

«Победа». 

Коллегиальные органы управления: 

 Общее собрание работников; 

 Педагогический совет; 

 Совет родителей (законных представителей). 

Вывод: система управления ДОУ ведётся в соответствии с нормативно-правовой 
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базой, демократизация управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса. 

 

3. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования и федеральной образовательной программой дошкольного 

образования (ФОП ДО). Детский сад функционирует в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания», СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-

эпидемиологические  требования к организации общественного питания населения". 

Образовательная  деятельность  ведётся на основании утверждённой образовательной 

программы дошкольного образования ГБДОУ №78, составленной в соответствии с ФГОС 

ДО и ФОП ДО. 

С 01.09.2025 в ДОУ открыта группа компенсирующей направленности для детей с 

тяжёлыми множественными нарушениями развития (ТМНР). Для данной группы 

разработана и реализуется  адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования (АОП ДО), составленная на основе федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ (ФАОП ДО, 

утверждена приказом Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1022). АООП обеспечивает 

психолого-педагогическое сопровождение детей со сложными нарушениями развития с 

учётом их индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей. 

Образовательная деятельность в  ДОУ  организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в  Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования и соответствующей  федеральной образовательной программой 

дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 
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 Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ в ДОУ были 

реализованы организационные мероприятия по внедрению федеральной   образовательной 

программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России 

от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой.  

3.1 Сведения о численности воспитанников 

По состоянию на 31.12.2025 в ДОУ функционирует 6 групп: 

Наименование групп Вид / направленность 
Режим 

работы 

Количество 

воспитанников 

Группа раннего возраста 

(1,5–3 года) 
общеразвивающая 12 часов 8 

Младшая группа (3–4 

года) 
общеразвивающая 12 часов 8 

3 группы 

круглосуточного 

пребывания (4–7 лет) 

общеразвивающая 24 часа 43 

Группа 

компенсирующей 

направленности 

(разновозрастная, 3–7 

лет) 

для детей  с тяжёлыми 

множественными 

нарушениями развития 

(ТМНР) 

10 часов 4 

Итого 63 

В группе компенсирующей направленности воспитываются 4 ребёнка, из них 3 – 

дети-инвалиды. Для каждого ребёнка разработан индивидуальный образовательный 

маршрут, обеспечено сопровождение учителя-дефектолога, учителя – логопеда  и 

педагога-психолога. 

Распределение воспитанников по возрасту (на 31.12.2025): 

Возраст 
1 

год 

2 

года 

3 

года 

4 

года 

5 

лет 
6 лет 

7 лет и 

старше 
Всего 

Количество 1 11 4 6 14 19 8 63 
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Рис.1 Динамика  контингента  обучающихся 

 Снижение численности связано с демографической ситуацией и оптимизацией сети 

групп, а также с закрытием одной группы раннего возраста в 2024 году и открытием 

малокомплектной  группы  компенсирующей  направленности. 

Анализ выполнения государственного задания за 2025 год 

Наименование 

государственной услуги 

(работы) 

Единица 

измерения 

План 

на 2025 

год 

Фактическое 

выполнение 

за 2025 год 

% выполнения 

Реализация основных 

общеобразовательных 

программ дошкольного 

образования 

Человек 87 63 72,41 

Присмотр и уход за 

детьми 
Человек 85 63 74,12 

Реализация основных 

общеобразовательных 

программ дошкольного 

образования 

количество 

групп 
5 6 120,00 

Присмотр и уход за 

детьми 

количество 

групп 
5 6 120,00 

Пояснения: 

Отклонение фактической численности воспитанников от плановых значений связано с 

демографической ситуацией (снижение рождаемости в Центральном районе) и открытием с 

01.09.2025 группы компенсирующей направленности для детей с ТМНР, которая имеет 

малую наполняемость (4 человека). При этом количество групп увеличилось на одну по 

сравнению с планом, что свидетельствует о расширении доступности дошкольного 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. Объём государственного 

задания в части присмотра и ухода выполнен с учётом фактической наполняемости групп. 

2023 год

2024 год

2025 год

56 60 64 68 72 76

Динамика контингента воспитанников за 3 года:

2023 год 2024 год 2025 год
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3.2 Воспитательная работа 

 ДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы, которые являются частью образовательной программы дошкольного образования. 

В 2025 году продолжена реализация проектов патриотической направленности: 

 участие во всероссийских проектах «Крышечки доброТЫ», «Книговорот 

дружбы», «Родная игрушка», «Здоровый образ жизни делает нас счастливыми»; 

 взаимодействие с  «Молодой Гвардией Единой России» (организация встреч, 

подготовка к памятным датам); 

 на базе ДОУ при поддержке фонда «Победа» и депутатов МО «Владимирский округ» 

функционирует районный коворкинг-центр по плетению маскировочных сетей для 

нужд СВО, в котором участвуют педагоги, родители и дети старших групп. 

Воспитательная работа строится с учётом индивидуальных особенностей детей, 

используется широкий спектр форм и методов, активно привлекаются родители. 

По итогам анкетирования родителей в декабре 2025 года удовлетворённость 

воспитательным процессом составляет 97% (сохраняется на уровне предыдущих лет). 

3.3 Дополнительное  образование 

В 2025 году дополнительное образование реализовывалось как в рамках сетевого 

взаимодействия, так и силами собственных педагогов. Все дополнительные 

общеразвивающие программы реализуются на бесплатной основе. 

№ 
Направленность 

/ программа 

Форма 

организации 

Возр

аст 

Количест

во 

воспитан

ников 

Срок 

реализации 

Источ

ник 

финан

сиров

ания 

1 
«Танцевальная 

ритмика» 

кружок (сетевое 

взаимодействие с 

ГБНОУ «СПб 

ГДТЮ») 

5–7 

лет 
16 с 2020 г. бюджет 

3 

«Акварельки» 

(художественно

-эстетическая) 

кружок (силами 

воспитателя) 

4–6 

лет 
12 

с октября 

2025 
бюджет 

4 «Дорога и мы» 

кружок (сетевое 

взаимодействие с 

ДДТ 

«Фонтанка-32») 

5–7 

лет 
14 с 2023 г. бюджет 
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В 2025 году начата работа по расширению спектра дополнительных услуг: 

планируется внедрение программ технической и естественнонаучной направленности 

(робототехника, раннее физическое развитие) с использованием сетевых партнёров. 

Вывод по разделу 3: образовательная деятельность ДОУ в 2025 году характеризовалась 

успешной реализацией ОП ДО, внедрением АООП для детей с ТМНР, активным 

использованием сетевых форм для организации дополнительного образования, высокими 

показателями готовности выпускников к школе и устойчивым уровнем удовлетворённости 

родителей. 

 

4. Оценка организации учебного  процесса (воспитательно - образовательного 

процесса) 

Образовательный процесс строится на взаимодействии педагогических работников, 

администрации и родителей. Основные формы: совместная деятельность в рамках 

организованной образовательной деятельности, самостоятельная деятельность детей. 

Занятия проводятся по подгруппам, продолжительность соответствует СанПиН и ФОП ДО. 

Используются как традиционные (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные), так и 

современные формы (проектная деятельность, образовательные события, 

проблемно-обучающие ситуации). 

Результативность участия воспитанников в конкурсных мероприятиях в 2025 году: 

Мероприятие Результат 

Районный конкурс рисунков «Транспорт в большом городе» Победитель 

Региональный конкурс «Дорога и мы» (районный этап) 2 место 

Районный конкурс «Ярче звёздочки сияет наша дружная семья» Победитель 

Городской конкурс «Разукрасим мир стихами» Участники 

Активно проводились социальные акции: «Письмо водителю», «Безопасные каникулы», 

«Засветись!», «Неделя безопасности дорожного движения» с участием ГИБДД и родителей. 
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4.1. Условия для индивидуальной работы с обучающимися 

Программа ДОУ направлена на создание развивающей среды, открывающей 

возможности для позитивной социализации, всестороннего личностного развития, 

инициативы и творческих способностей, индивидуализации. С 01.09.2025 в ДОУ 

открыта группа компенсирующей направленности для детей с ТМНР. Для этих 

воспитанников разработана адаптированная образовательная программа (АОП) и 

индивидуальные образовательные маршруты. Осуществляется тесное взаимодействие с 

ЦППМС «Развитие» (договор о сетевом взаимодействии). 

Вывод: образовательный процесс организован в соответствии с требованиями 

законодательства, направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка, 

включая детей с ОВЗ. 

 

5. Оценка качества кадрового обеспечения 

По состоянию на 31.12.2025 в ДОУ работают 25 работников, из них 14 

педагогических (списочный  состав, включая 0,5 ставки педагога-психолога). 

Педагогический состав: 

Должность Количество Образование 
Квалификационная 

категория 

Воспитатели 10 
высшее – 5, 

среднее проф. – 5 

высшая – 6, 

 первая – 4 

Музыкальный 

руководитель 
1 среднее проф. первая 

Инструктор по 

физической культуре 
1 высшее высшая 

Учитель-дефектолог 0,5 ставки высшее без категории 

Учитель-логопед 0,5 ставки высшее без категории 

Педагог-психолог 0,5 ставки высшее без категории 



12 

 

Должность Количество Образование 
Квалификационная 

категория 

Всего педагогических 

работников 

14 

(13,5 ставки) 

высшее – 8, 

среднее – 6 

высшая – 7,  

первая – 5 

Качественный состав: 

 84,7 % педагогических работников имеют квалификационные категории (из них 

53,8% – высшую). 

 1 работник имеет нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»; 

 1 работник – «Почетная грамота Министерства образования и науки РФ»; 

 1 работник – «Почетная грамота Министерства просвещения РФ». 

В течение года в штат введены  учитель - дефектолог (0,5 ставки),  учитель – логопед (0,5 

ставки)  и педагог-психолог (0,5 ставки), что позволило усилить психолого-педагогическое 

сопровождение и обеспечить качественную реализацию инклюзивной практики. 

5.1. Повышение квалификации 

За отчётный 2025 год обучение прошли 4 педагога, за последние 3 года – 100% 

педагогического состава, в том числе в 2025 году: 

 «Современные подходы к работе с детьми с ТМНР»; 

 «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ в условиях инклюзивного 

образования»; 

 «Цифровые технологии в дошкольном образовании». 

 «Инклюзивные  технологии и цифровые инструменты сопровождения обучающихся 

с ОВЗ: проектирование адаптированных образовательных программ и 

междисциплинарного взаимодействия в соответствии с ФАОП» 

План аттестации педагогических кадров выполнен в полном объёме. В 2025 году 

квалификационные  категории  подтвердила 1 педагог и впервые была присвоена первая 

категория 1 педагогу. 

Вывод: ДОУ укомплектовано кадрами с высоким образовательным цензом, педагоги 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, что положительно сказывается на 

качестве образования. 
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6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотечный фонд расположен в методическом кабинете, кабинетах специалистов 

и группах. Представлен методической литературой по всем образовательным областям, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, электронными 

ресурсами. 

Информационное  обеспечение: 

Оборудование Количество 

Персональные компьютеры – всего 12 

из них: ноутбуки 5 

имеющие доступ к сети Интернет 6 

Мультимедийные проекторы 2 

МФУ 3 

Наличие собственного сайта да 

Наличие канала в MAX да 

Наличие официальной страницы в социальной сети   

«ВКонтакте» 
да 

В 2025 году обновлены развивающие игры и пособия: приобретены «Математические 

лабиринты», «Монтессори-материалы», «Дары Фрёбеля», бизиборды, оборудование для 

сенсорной интеграции. 

Вывод: учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

эффективной реализации образовательных программ. 
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7. Оценка материально-технической базы 

ДОУ располагается в двух зданиях, являющихся объектами культурного наследия, 

что накладывает особые условия на ремонтные работы и благоустройство. 

Площадь помещений: 

 Площадка № 1 (ул. Ломоносова, д. 18): 562,1 м² 

 Площадка № 2 (Загородный пр., д. 17): 633,2 м² 

Ремонтные работы в 2025 году: 

 Подготовлена проектно-сметная документация на ремонт полов (1 621 012,80 руб.) и 

санузлов (1 332 715,98 руб.) на площадке по ул. Ломоносова, д. 18. 

 Подготовлена сметная документация на капитальный ремонт спортивного зала 

(2 491 524,75 руб.) на площадке по Загородному пр., д. 17. 

Развивающая предметно-пространственная среда (РППС): 

 Во всех группах созданы центры активности, соответствующие ФГОС ДО и ФОП ДО. 

 В группе компенсирующей направленности оборудована сенсорно-разгрузочная 

зона, приобретены специализированные дидактические материалы. 

 В рамках реализации программы развития начато оснащение групповых помещений 

оборудованием для раннего физического развития. 

Вывод: материально-техническая база соответствует требованиям, ведётся планомерная 

работа по её обновлению с учётом статуса объектов культурного наследия. 

 

8. Медико - социальные  условия  пребывания воспитанников 

8.1 Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание воспитанников ГБДОУ детский сад №78 Центрального района 

Санкт-Петербурга осуществляется на основании договора о сотрудничестве с СПб ГБУЗ 

«Городская поликлиника №37» (детское отделение №12). 

В  ДОУ  созданы  условия  для  оказания  первичной  медико-санитарной  помощи  детям: 

 Медицинский кабинет на площадке по адресу: ул. Ломоносова, д. 18, лит. А 

(помещение 1-Н, ч.п. 26, 2 этаж, площадью 14,2 кв. м). 

Используется на основании Договора безвозмездного пользования № 10-Б190776 от 

31.12.2005 с изменениями, внесёнными дополнительным соглашением от 11.09.2024. 
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 Медицинский кабинет на площадке по адресу: Загородный пр., д. 17, лит. А 

(помещение 3-Н, ч.п. 19, 1 этаж, площадью 8,1 кв. м). 

Используется на основании Договора безвозмездного пользования № 10-Б210686 от 

17.01.2006 с изменениями, внесёнными дополнительным соглашением от 11.09.2024. 

Оба медицинских кабинета оснащены необходимым оборудованием, соответствуют 

санитарно-эпидемиологическим требованиям и используются для проведения 

профилактических осмотров, вакцинации (по согласованию с поликлиникой), оказания 

первой помощи, антропометрии, ежедневных обходов и контроля за санитарным состоянием 

помещений. 

Медицинский персонал (врач-педиатр, медицинская сестра) закреплён за ДОУ по 

территориальному принципу, график работы согласован с администрацией учреждения. 

Основные  направления  медицинского сопровождения: 

 осмотр вновь принятых детей (оценка состояния здоровья, сбор анамнеза); 

 ежедневный мониторинг состояния здоровья детей (термометрия по показаниям, 

осмотры); 

 проведение профилактических мероприятий (витаминизация, закаливание, контроль 

физической нагрузки); 

 контроль за санитарно-гигиеническим состоянием групповых помещений, 

пищеблока, медицинских кабинетов; 

 организация и проведение профилактических прививок в соответствии с 

национальным календарём (с согласия родителей); 

 анализ заболеваемости, ведение учётной документации. 

 

Мониторинг детского травматизма (за 3 года): 

Вид травматизма 2023 2024 2025 

Во время образовательного процесса 0 0 0 

Вне образовательного процесса 0 0 0 

 

Заболеваемость воспитанников в 2025 году осталась на уровне предыдущего года, что 

свидетельствует  об  эффективности  здоровьесберегающих  мероприятий. 
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8.2. Качество и организация питания 

 

В ГБДОУ организовано сбалансированное 4-разовое питание (в группах круглосуточного 

пребывания – 6-разовое) на основе примерного 10-дневного меню, согласованного с 

территориальным отделом Роспотребнадзора. 

 Поставщик продуктов питания: ООО «Столичная кулинарная академия» (по 

результатам конкурсных процедур). 

 Приготовление пищи: осуществляется на собственном пищеблоке (площадка по ул. 

Ломоносова, д. 18) с соблюдением технологических карт и требований СанПиН 

2.3/2.4.3590-20. 

 Контроль качества: ежедневный бракераж готовой продукции, закладка сырья, 

витаминизация третьих блюд (аскорбиновая кислота) проводятся медицинской 

сестрой и ответственным сотрудником из числа администрации. 

Питание организовано в соответствии с режимом дня каждой возрастной группы. Меню 

учитывает физиологические потребности детей в энергии, белках, жирах, углеводах, 

витаминах и микроэлементах. За отчётный период случаев пищевых отравлений и 

нарушений санитарно-эпидемиологического режима не зарегистрировано. 

В целях обеспечения открытости и доступности информации для родителей (законных 

представителей) примерное 10-дневное меню и ежедневное фактическое меню размещаются 

на официальном сайте ДОУ в сети Интернет, а также на информационных стендах в каждой 

группе. 

Вывод: питание полноценное, сбалансированное, соответствует нормам СанПиН. 

 

9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В ГБДОУ детский сад №78 внутренняя система оценки качества образования 

(ВСОКО) разработана в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ, ФГОС 

0
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Анализ заболеваемости воспитанников за три года
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дошкольного образования и федеральной образовательной программой дошкольного 

образования (ФОП ДО). Основная цель ВСОКО – не оценивание детей, а анализ качества 

условий, содержания и организации образовательного процесса для обеспечения 

полноценного развития каждого ребёнка в соответствии с его возрастными и 

индивидуальными особенностями. 

Нормативная основа: 

 Положение о внутренней системе оценки качества образования, утверждённое 

приказом заведующего №20/8 от 29.08.2026г. 

 План мероприятий ВСОКО на 2025 год. 

 Локальные акты, регламентирующие процедуры педагогической диагностики и 

мониторинга. 

Объекты оценки в ВСОКО: 

1. Качество образовательных условий – кадровое, материально-техническое, 

учебно-методическое обеспечение, развивающая предметно-пространственная среда 

(РППС). 

2. Качество образовательного процесса – реализация образовательной программы, 

соответствие ФОП ДО, организация режима дня, взаимодействие педагогов с детьми 

и родителями. 

3. Качество условий для индивидуального развития – наличие и эффективность 

индивидуальных образовательных маршрутов для детей с ОВЗ, 

психолого-педагогическое сопровождение. 

4. Удовлетворённость участников образовательных отношений – анкетирование 

родителей (законных представителей), анализ обратной связи. 

 

Процедуры оценки в 2025 году: 

 

Направление Методы Сроки Результаты 

Оценка РППС 

Анализ 

оснащённости 

групп, наблюдение 

апрель, 

октябрь 

Соответствие ФГОС ДО, ФОП 

ДО, наличие центров 

активности, оснащение группы 

компенсирующей 

направленности 

Оценка кадрового 

обеспечения 

Анализ документов 

об образовании, 

категориях, 

повышении 

квалификации 

декабрь 

100% педагогов имеют 

квалификационные категории, 

100% прошли ПК за последние 3 

года 
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Направление Методы Сроки Результаты 

Оценка условий 

для детей с ОВЗ 

Мониторинг 

реализации АООП и 

ИОМ, консультации 

с ПМПК 

ежеквартально 

Разработаны и реализуются 

АООП для группы ТМНР, 

обеспечено сопровождение 

специалистов 

Оценка 

взаимодействия с 

родителями 

Анкетирование, 

анализ обращений 
декабрь 

Удовлетворённость качеством 

услуг – 97% (по данным опроса) 

Педагогическая 

диагностика 

(индивидуальное 

развитие) 

Наблюдение, анализ 

продуктов 

деятельности, 

беседы 

сентябрь, май 

Выявлены зоны ближайшего 

развития для каждого ребёнка, 

скорректированы 

индивидуальные траектории 

 

Важно отметить: 

 В ДОУ не проводится оценивание детей (отметки, баллы, сравнение). 

Педагогическая диагностика служит исключительно для выявления индивидуальных 

особенностей и построения дальнейшей работы. 

 Результаты диагностики используются только для корректировки образовательного 

процесса и не являются основанием для каких-либо выводов о «успешности» или 

«неуспешности» ребёнка. 

Итоги  функционирования  ВСОКО  в  2025 году: 

 Все структурные элементы системы (условия, процесс, удовлетворённость) находятся 

в зоне устойчивого соответствия требованиям. 

 Выявленные дефициты (необходимость обновления РППС в соответствии с новыми 

федеральными перечнями, подготовка к капитальному ремонту спортивного зала) 

учтены в Программе развития на 2025–2030 годы. 

 Система оценки позволяет оперативно реагировать на запросы родителей и 

изменения образовательной среды, обеспечивая качество дошкольного образования 

без перехода на школьные формы оценивания. 

Вывод: внутренняя система оценки качества образования в ДОУ функционирует в 

соответствии с законодательством, ориентирована на совершенствование условий и 

процессов, а не на оценивание детей. Все мероприятия ВСОКО направлены на создание 

комфортной, развивающей и безопасной среды для каждого воспитанника. 

 

10. Основные выводы по итогам самообследования 

Деятельность ДОУ в 2025 году осуществлялась в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в РФ», ФГОС ДО, ФОП ДО, Программой развития на 2025–2030 годы. 
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Ключевые результаты года: 

1. Открытие группы компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми 

множественными нарушениями развития (ТМНР) – первый опыт инклюзивной 

практики в истории ДОУ. 

2. Введение в штат учителя-дефектолога и педагога-психолога, что позволило 

организовать качественное психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ. 

3. Обновление содержания воспитательной работы – внедрение проектов социально 

значимого направления: На базе детского сада при поддержке фонда «Победа» и 

депутатов МО «Владимирский округ» продолжает работу районный коворкинг-центр 

по плетению маскировочных сетей для нужд СВО, в котором участвуют педагоги, 

родители и дети старших групп. Проведены акции «Письмо солдату», «Посылка 

бойцу»;  активное участие в патриотических акциях. 

4. Подготовка проектно-сметной документации для капитального ремонта 

спортивного зала и ремонта помещений на ул. Ломоносова. 

5. Высокая квалификация педагогов – 100% имеют квалификационные категории, 

прошли повышение квалификации. 

Перспективы на 2026 год и последующий период: 

 С 01.09.2026 планируется закрытие малокомплектной младшей группы (3–4 года) 

и реорганизация средней группы в младше-среднюю круглосуточную. В результате к 

01.09.2026 в ДОУ будут функционировать: 

o три комбинированные круглосуточные группы (общеразвивающие); 

o одна группа компенсирующей направленности для детей с ТМНР; 

o одна группа раннего возраста (1,5–3 года) полного дня. 

 Продолжение реализации Программы развития по направлениям: доступная среда, 

патриотическое воспитание, здоровьесбережение, сетевое партнёрство, кадровый 

рост. 

Вывод: образовательная организация функционирует стабильно, предоставляет доступное 

качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях. 

Педагогический коллектив способен решать актуальные задачи и выстраивать перспективы 

развития в соответствии с современными требованиями. 
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Результаты  анализа  показателей  деятельности  организации 

(в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 10.12.2013 № 1324) 

 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2025 

№ 

п/п 
Показатель 

Единица 

измерения 
Значение 

1. Образовательная деятельность 

1.1 
Общая численность воспитанников, 

осваивающих ОП ДО 
чел. 63 

1.1.1 В режиме полного дня (10,5–12 ч) чел. 16 

1.1.2 В режиме круглосуточного пребывания чел. 43 

1.1.3 В режиме сокращённого дня (8–10 ч) чел. 4 

1.2 
Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 
чел. 12 

1.3 
Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 
чел. 51 

1.4 
Численность/удельный вес воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

1.4.1 В режиме полного дня чел./% 20 / 31,7% 

1.4.2 В режиме круглосуточного пребывания чел./% 43 / 68,3% 

1.5 
Численность/удельный вес воспитанников с 

ОВЗ 
чел./% 4 / 6,3% 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней по 

болезни на одного воспитанника 
дней 10 

1.7 
Общая численность педагогических 

работников 
чел. 14 

1.7.1 
Численность/удельный вес педагогических 

работников с высшим образованием 
чел./% 8 / 53,8% 

1.7.2 С высшим педагогическим образованием чел./% 8 / 53,8% 
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№ 

п/п 
Показатель 

Единица 

измерения 
Значение 

1.7.3 
Со средним профессиональным 

образованием 
чел./% 6 / 46,2% 

1.7.4 
Со средним профессиональным 

педагогическим образованием 
чел./% 6 / 46,2% 

1.8 
Численность/удельный вес педагогов с 

квалификационной категорией 
чел./% 12 / 84,7 % 

1.8.1 Высшая чел./% 7 / 53,6% 

1.8.2 Первая чел./% 5 / 31,1% 

1.9 Педагогический стаж (по данным кадрового учёта): 

1.9.1 До 5 лет чел./% 1 / 7,7% 

1.9.2 Свыше 30 лет чел./% 3 / 23,1% 

1.10 Педагоги в возрасте до 30 лет чел./% 2 / 15,4% 

1.11 Педагоги в возрасте от 55 лет чел./% 4 / 30,8% 

1.12 
Прошли повышение квалификации за 

последние 3 года 
чел./% 13 / 100% 

1.13 
Прошли повышение квалификации по 

применению ФГОС 
чел./% 13 / 100% 

1.14 
Соотношение «педагогический работник / 

воспитанник» 
 1/4,8 

1.15 Наличие педагогических работников: 

1.15.1 Музыкальный руководитель да/нет да 

1.15.2 Инструктор по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учитель-логопед  да/нет да 

1.15.4 Учитель-дефектолог да/нет да 

1.15.5 Педагог-психолог да/нет да 
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№ 

п/п 
Показатель 

Единица 

измерения 
Значение 

2. Инфраструктура 

2.1 
Общая площадь помещений в расчёте на 

одного воспитанника 
м² 19,3 

2.2 
Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 
м² 506,1 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок да/нет да 

 

 

 

Анализ показателей свидетельствует о соответствии деятельности ДОУ нормативным 

требованиям, высоком кадровом потенциале и достаточной инфраструктуре для реализации 

образовательных программ в полном объёме. 

 

 

Дата  составления  отчёта: __ 01.04.2026 г. 
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